]

3

P4g. 31381

LUNES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 227

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2023-10059 Bases reguladoras y convocatoria para la seleccion, mediante oposi-
cion libre, de una plaza de Oficial de la Policia Local.

Por Resolucion de la Alcaldia n® 1250/2023, de 20 de noviembre, se aprobaron las bases
gue habran de regir el proceso selectivo para la seleccién de una plaza de Oficial de la Policia
Local por oposicion libre; efectuando convocatoria publica para la seleccion de una plaza de
Oficial de la policia local por oposicion libre.

Lo que se publica para general conocimiento,

San Vicente de la Barquera, 20 de noviembre de 2023.
La alcaldesa,
Maria Rosario Urquiza Rodriguez.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD, POR TURNO
LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VI-
CENTE DE LA BARQUERA.

Base Primera.-Objeto de la convocatoria: nimero y caracteristicas de la plaza.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, mediante el sistema de oposicidn y en turno libre, de una (1) plaza de OFICIAL de la
Policia Local, encuadrada en la escala de Administracion Especial; subescala: Servicios Espe-
ciales; clase Policia Local; clasificada en el subgrupo de titulacion C1,vacante en la Plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera incluida en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2022.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en materia
de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada en fun-
cion del puesto de trabajo de adscripcidon dentro del servicio de especialidad que se determine.

Base Segunda.-Condiciones de los aspirantes.

Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes, establecidos en el
articulo 33 de la Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Canta-
bria, y en el articulo 31 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas
Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

- Tener nacionalidad espafiola.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa, en la fecha de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

- Estar en posesion de titulo de bachiller o técnico de FP o equivalente.

- Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan jus-
tificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesidn de la credencial que acredite su homologacion.
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- Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B. Asimismo los aspirantes deberan estar
en posesion del permiso de conduccion de la clase A previsto en el Reglamento General de Conduc-
tores aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a que se refiere el
Reglamento General de Conductores aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

- Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestard mediante
declaracién jurada del solicitante. Modelo del anexo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusidn fisica o psiquica que impidan o me-
noscaben la capacidad funcionarial u operativa necesaria para el desempefio de las tareas propias
de la Policia, en relacién con el cuadro de exclusiones que reglamentariamente se determine. Po-
seer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, no padeciendo enfermedad
o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido condenado por delito doloso a menos que se hubiera obtenido la cancela-
cion de antecedentes penales o la rehabilitacion.

Los requisitos de estar en posesion del permiso de conducir de la clase B y de la clase A o
A2, y el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, deberan mantenerse por
el aspirante que resulte nombrado funcionario del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera,
durante todo el tiempo que dure la relacion funcionarial, a cuyo efecto, el interesado debera com-
prometerse a realizar los trdmites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento.

Los restantes requisitos deberan mantenerse en funcion de la normativa vigente y delas situaciones
a que hubiere lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Base Tercera.- Incompatibilidades.

Serda las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Base Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

En la solicitud de participacidén en el proceso selectivo, que se ajustara al modelo oficial
que figura como ANEXO IV a estas bases, y que asimismo sera facilitado en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, o podra ser descargado en
la direccién web del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera (sede electrénica /oferta de
empleo publico), el aspirante debera manifestar que relnen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas, debiendo ser presentada, junto con la restante documentacién preceptiva, en el
Registro General del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, o en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo maximo de veinte (20) dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera

El Tribunal en ninglin caso presumira la concurrencia de mérito alguno distinto de los ale-
gados vy justificados documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision
a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o de-
fecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias, aunque se refieran a hechos producidos con anteriori-
dad a la finalizacidén de dicho plazo de presentacion de solicitudes.

La sola presentacién de la solicitud de participacién en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a estas bases reguladoras, que tienen consideracién
de ley reguladora de este proceso de seleccidn.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:
a) Copia autenticada del DNI.

b) Copia autenticada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

c) Copia autenticada de los permisos de conduccion exigidos en vigor.

d) Declaracion relativa al compromiso de portar armas prevista en el apartado e) de la Base
Segunda, y segun el modelo del Anexo III a la presente convocatoria.

Base Quinta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidn,
haciéndose publica en el Boletin Oficial de Cantabria y concediéndose un plazo de diez (10)
habiles para la subsanacion de los posibles errores en las solicitudes presentadas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la solicitud, seran excluidos del
proceso de seleccion.

Finalizado el plazo concedido para la subsanacion de defectos, el Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de San Vicente de la Barquera, aprobara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos indicando, en el caso de los aspirantes excluidos definitivamente, la causa de exclusion.

En caso de no haber ningln aspirante excluido en la relaciéon provisional de admitidos y
excluidos, la misma pasara automaticamente a lista definitiva de admitidos.

La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion del lugar y la fecha
de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tribunal Calificador, sera
anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de anuncios del Ayuntamiento de San
Vicente de la Barquera y pagina web municipal.

La admision al proceso de seleccidon no prejuzga el reconocimiento por parte del Ayuntamiento
de San Vicente de la Barquera, que los interesados posean los requisitos generales para poder parti-
cipar en el proceso selectivo y ser seleccionado y nombrado funcionario por el Ayuntamiento de San
Vicente de la Barquera, por lo que, si durante el proceso selectivo, el érgano de seleccion tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de algln requisito para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, propondra a la Alcaldia-Presidencia su exclusion del proceso de se-
leccion, dictandose resolucion que sera notificada al interesado, con indicacion de las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido al presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, si de la documentacién presentada por los aspiran-
tes se desprendiera que alguno/s de los interesados no posee alguno de los requisitos exigidos,
previa audiencia del interesado, el instructor del procedimiento propondra a la Alcaldia-Presiden-
cia la exclusion del aspirante del proceso de seleccidn, dictdndose resolucidn que sera notificada
al interesado, con indicacién del requisito exigido que el interesado no posee, decayendo con ello
todos los derechos que pudieran derivarse de la participacion en el proceso de seleccion.

Los errores que pudieran advertirse en la lista provisional de admitidos y excluidos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la LPACAP.
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Base Sexta.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres (3) voca-
les. Correspondera a este 6rgano la resolucién del proceso selectivo. Su nombramiento se determi-
nara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En todo
caso, dicho érgano de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y, en lo que no lo contradiga, normativa de la Comunidad Auténoma de
Cantabria de aplicacién en materia de policia local. Como érgano colegiado, el Tribunal de valoracién se
ajustara a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y deméas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn de anuncios del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberdn ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de indepen-
dencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a
modo de representacion o por cuenta de nadie. Las personas miembros del 6rgano de seleccion,
seran personal funcionario de carrera y deberan pertenecer a un grupo de clasificaciéon profesional
de personal funcionario igual o superior a aquel en el que se integren las plazas convocadas, y en
caso de ser personas miembros de un Cuerpo de Policia Local deberan ademas pertenecer a una
categoria igual o superior a la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacién a os miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Base Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de este proceso de seleccidn sera pu-
blicado en el Boletin Oficial de Cantabria.
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El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de
edictos de la Corporacion y direccion web municipal.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente,
a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

Base Octava.- Ejercicios del proceso de seleccién.
FASE DE OPOSICION:

Constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de dos (2) horas, dos (2)
temas del ANEXO II de estas bases (el aspirante elegira un tema entre dos extraidos al azar de
la parte general y un tema entre cuatro extraidos al azar de la parte especifica).

Este ejercicio se valorara de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad y formacién general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la
precision, sintesis, relacidon y rigor en la exposicion, la calidad de expresion escrita, asi como
la correcta redaccion y presentacion.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico relacionado con
el temario de la parte especifica de la convocatoria, callejero del municipio y funciones propias
del puesto de trabajo determinados por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion
del ejercicio. Su contenido y tiempo maximo de duracidon seran los que al efecto establezca el
Tribunal Calificador, no pudiendo exceder de dos (2)horas.

Este ejercicio se valorara de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco (5,00) puntos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los
supuestos practicos formulados, de analisis y aplicacién razonada de los conocimientos teoéri-
cos a la resolucion de los problemas planteados, la capacidad y formacién especifica, la siste-
matica, la capacidad de expresion escrita y oral, la precisidon, sintesis y rigor en la exposicion
escrita, asi como la correcta redaccién y presentacion.

Tercer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Acreditacion de la aptitud fisica:

CVE-2023-10059

En el momento del llamamiento para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes deberan
acreditar aptitud fisica suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas debiendo aportar

Pag. 31385 boc.cantabria.es 5/16




Pag. 31386

LUNES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 227

certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por médico colegiado en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que el opositor relne, en citada fecha, las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacidon de los ejercicios fisicos estable-
cidos en estas bases.

Dicho reconocimiento esta dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna
de las causas de exclusion a las que se refiere la Orden del Ministerio del Interior de 11 de
enero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» 19 de enero de 1988), y que figura como Anexo
III de esta convocatoria. La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a
realizar las pruebas estipuladas supondra la exclusion del proceso selectivo.

Los opositores compar,ecerén a todas las pruebas provistos del DNI, cuya presentacion
podra ser exigida por el Organo de Seleccion, incluso durante el desarrollo de cada prueba.
Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizaciéon de este ejer-
cicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, este no se adecuara expresamente a
las prescripciones referidas en el parrafo anterior, sera excluido automaticamente del proceso
selectivo. No se admitiran certificados médicos con una antigliedad superior a treinta dias res-
pecto a la fecha de realizacion de las pruebas fisicas.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
Pruebas de aptitud fisica:

Se realizaran por el orden que determine el Tribunal de Valoracion y cada una sera de ca-
racter eliminatorio, para poder pasar a la siguiente.

- Flexiones en barra fija.

- Flexiones en el suelo.

- Salto de longitud a pies juntos.
- Carrera de 60 metros.

- Carrera de 800 metros.

Los aspirantes seran calificados como aptos o no aptos, debiendo superar la totalidad de las
pruebas fisicas para obtener la calificacion de apto.

La descripcion de las diferentes pruebas figura en el ANEXO III de la convocatoria y tienen
como finalidad, determinar si el aspirante posee las condiciones fisicas adecuadas para des-
empefiar el puesto.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Re-
solucion de 22 de diciembre de 2017 de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por
la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 316, de 29 de diciembre de 2017.

La realizacién de las pruebas de aptitud fisica sera publica siempre que ello no entorpezca
el normal desarrollo de las mismas, pero no se permitird su grabacién por medio audiovisual
alguno por que pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia
imagen de los intervinientes en la misma.
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Cuarto ejercicio:

Consistira en la realizacion de uno o varios test psicotécnicos de aptitud, actitud y personali-
dad al objeto de determinar las capacidades y competencias de los aspirantes para el desempefio
de la funcion de Oficial de la Policia Local, encaminadas a comprobar que las aptitudes y rasgos
de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcién policial y de mando a
desempeiiar, al tiempo que descartar desviaciones clinicas significativas. Para ello se realizaran:

- Test de inteligencia general y/o de aptitudes.
- Pruebas de personalidad y capacidades.

Para la valoracidn y calificacion de este ejercicio se requeriran los servicios de personal es-
pecializado que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista
del cual el Tribunal resolvera.

Quinto ejercicio:
RECONOCIMIENTO MEDICO

Los aspirantes deberdn someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacidn
por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de San Vicente de la Bar-
quera de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para
el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de
su hombramiento por el Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, decayendo en el mismo
en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion con anterioridad
a la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

e La realizacion de este reconocimiento implica el consentimiento expresode las personas
aspirantes para que los resultados del reconocimiento médico sean puestos a disposicién del
Tribunal calificador a los fines expresados y sirvan de fundamento para la evaluacion y califica-
cion de la misma. La negativa a su realizacién comportara, previa audiencia de la persona inte-
resada, la exclusion y la pérdida de toda expectativa de ingreso derivada del proceso selectivo.

e Se aplicaran a los/as aspirantes las técnicas médicas de uso convencional que se estimen
oportunas, incluida la analitica de sangre y orina o cualquier otra que, conforme al estado de
la ciencia, se estime conveniente y esté oficialmente homologada y autorizada. Durante la rea-
lizacion de la prueba se podran requerir del opositor/a cuantos informes médicos considere el
personal médico evaluador necesarios para constatar la no concurrencia de ninguna causa de
exclusion establecidas en la normativa de aplicacion

e La calificacion del reconocimiento médico sera de "apto/a" o "no apto/a".

Base Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios primero y segundo se calificaran de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco (5,00) pun-
tos en cada uno de ellos. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél. A continuacion, se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00)
puntos, por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las califica-
ciones restantes, que sera la calificacién definitiva.

En los ejercicios tercero, cuarto y quinto los aspirantes seran calificados como aptos o no
aptos, quedando eliminados aquellos que obtengan la calificacion de "no apto".
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corpora-
cién y pagina web municipal.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estard determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién, haciéndose igualmente
publica en el tablén de edictos, asi como en la direccién web municipal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.

Base Décima.- Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablén de edictos
de la Corporacién la relacion de aprobados por orden de puntuacién, para su nombramiento
como Oficial de la Policia Local en practicas. El Tribunal Calificador elevara dicha propuesta a la
Presidencia de la Corporacion, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

- Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracidn jurada.

- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos alegados para su conside-
racion en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia

Quienes tuviesen la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos y demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo solicitarlo por escrito e indicar las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, e identificacion de este nombramiento. En este caso,
el aspirante estara obligado a presentar Unicamente certificacién del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor, y demas requisitos y
condiciones no acreditados para obtener su anterior nombramiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado ante-
rior, el 6rgano de seleccion establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad
de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombra-
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miento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plaza convocada. Dicha
lista Gnicamente surtirad efectos para la cobertura de la plaza objeto de la presente convocatoria
en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias
futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante como
Oficial de la Policia Local en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante por la falta de
superacion o aprovechamiento del curso de formacién a impartir por la Escuela Regional de la Policia
Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesién como Oficial de la Policia Local en practicas.

Base Decimoprimera.- Curso basico de formacion tedrico practico.

El presente proceso selectivo se completara con la superacion por parte del aspirante que
haya sido propuesto por el tribunal calificador, de un curso basico de formacidon tedrico- prac-
tico, en el centro de formacidn de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
asi como de un periodo en practicas en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento. Durante el
periodo de celebracion del curso, el aspirante tendra la consideracion de funcionario en prac-
ticas con los derechos y obligaciones inherentes a su condicion. Dicho funcionario en practicas
no goza de la condicién de personal funcionario de carrera y en ninglin caso sera considerado
personal agente de la autoridad. No pudiéndose nombrar personal funcionario en practicas
hasta el momento de iniciarse el curso basico de formacidn tedrico- practica.

Se entendera que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de horario o jornada
en la prestacion de servicios. Si por causas ajenas al Ayuntamiento de San Vicente de la
Barquera, el curso no se impartiera por la Escuela Autondmica de Policia Local, en los plazos
previstos en la normativa de aplicacion, el aspirante nombrado continuarad desempefiando el
puesto como funcionario en practicas hasta el momento de efectiva realizacién y finalizacion
del curso. El aspirante en practicas que no realice el curso, o que no superara el mismo, cesara
como funcionario en practicas, decayendo en todos sus derechos.

La plaza sera declarada vacante, debiendo cubrirse mediante el correspondiente proceso selectivo.

Base Decimosegunda.- Nombramiento y toma de posesién de como funcionario de carrera.

Realizado el curso de formacion, la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria infor-
mara a este Ayuntamiento sobre el aspirante que lo ha realizado y se procedera a su nombra-
miento como Oficial de Policia Local, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar
desde la notificacién de su nombramiento. Terminado el periodo de practicas y realizado el
curso de formacion, el aspirante que hubiese sido declarado apto sera funcionario de carrera
de este Ayuntamiento, con la categoria de Oficial de Policia Local, comprometiéndose el nom-
brado a portar armas para el ejercicio de sus funciones.

Base Decimotercera.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera no se hace responsable de cualquier riesgo
y/o accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacidn de las prue-
bas de aptitud fisica exigidas.
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Base Decimocuarta.-Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Protecciéon de Datos (Reglamento
(UE)2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley
Orgénica num. 3/2018, de S de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa:

Responsable del AYUNTAMIENTODE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

tratamiento C/ALTA,n°10(C.P.39540)-PERSONAL

Finalidad del Gestion de personal (Proceso de seleccion para la seleccion de

tratamiento una plaza de Oficial de la Policia Local).

Legitimacion Las personas que presenten solicitud de participacion en el proceso
selectivo, en su condicion de interesados.

Destinatarios Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de San Vicente de

la Barquera, que tratara los datos por cuenta del responsable del
tratamiento, sin que sean cedidos a terceros, salvo en cumplimiento
de una obligacion legal.

Derechos Los interesados legitimados, tendran derecho de acceso a sus datos
de caracter personal, a la rectificacion y supresion de los mismos. Asi
mismo, podran ejercer los demas derechos establecidos en la
normative nacional y europea vigente en materia deproteccion de
Datos de caracter personal.

Base Decimoquinta.- Normativa aplicable.
1.- Estas bases reguladoras, que tienen consideracion de ley reguladora de este proceso selectivo.

2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TRLEBEP).

3.- Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, en tanto no se
proceda al desarrollo reglamentario del TRLEBEP.

4.- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

5.- R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigente en materia de régimen local.

6.- R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local.

7.- Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales.

8.- Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia
Local de Cantabria, en lo que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley.

Base Decimosexta.- Impugnacion.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la Administracidon, que sélo puede pro-
ceder a la revisidon mediante el procedimiento de revision de los actos administrativos estable-
cidos en la LPACAP.
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Base Decimoséptima.- Anexos.

ANEXO I

Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:

Ejercicio a).- Suspendido en barra, flexion y extension de brazos.- La
suspension se hara con palmas al frente y una separacion de las manos igual a la de
los hombros. Desde la suspension pura se flexionaran los brazos, sin balanceos ni
elevacion de rodillas, hasta que la linea de los ojos, con la cabeza en posicion
normal, pase al borde superior de la barra. Dichas flexiones se haran de una forma
continuada sin detenciones.

Ejercicio b) .- Extension de brazos desde tendido prono.-

Desde la posicion de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el
suelo, debajo de los hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se hara una
extension completa de brazos, manteniendo en el mismo plano de la cabeza, linea
de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se mantendran juntas con los pies
apoyados en el suelo sobre las puntas. En la flexion se llegara a colocar el pecho
hasta unos cinco centimetros, como méaximo del suelo, pudiendo llegar a tocar éste
sin apoyar. El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones.

Ejercicio ¢).- Salto de longitud sin carrera previa.-

Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o
cemento de dimensiones suficientes para la colocacion de los pies. Puestos éstos
sobre dicha plataforma con una separacion lateral normal, a voluntad del actuante
se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies en el foso de arena.
Durante los ejercicios de coordinacion previos al salto de flexiones de piernas y
tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies. La distancia alcanzada
se medird desde la parte anterior de la plataforma de despegue a la Gltima huella
marcada en el foso de arena con los pies o cualquier otra parte del cuerpo.

Se efectuaran tres (3) intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Ejercicio d).- Carrera de velocidad de 60 metros lisos.-

El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”, se colocara en la linea de salida
sin sobrepasar ésta. A la voz de “listos”, inclinard el tronco hacia adelante y
flexionara la pierna adelantada. A la voz de “ya”, disparo o pitido, se dara la salida,

pudiendo realizarse ésta de pie o agachados sin tacos de salida.
Intentos: Un (1) s6lo intento.
Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF.

Ejercicio e).- Carrera de 800 metros lisos.-

El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”, se colocara en la linea de salida
sin sobrepasar ésta. A la voz de “listos”, inclinard el tronco hacia adelante y
flexionara la pierna adelantada. A la voz de “ya”, disparo o pitido, se dara la salida,

pudiendo realizarse ésta de pie o agachados sin tacos de salida.
Intentos: Un (1) sélo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la TAAF.
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BAREMO DE VALORACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS

En la evaluacion de la prueba de aptitud fisica se aplicaran los siguientes criterios:
Los ejercicios se calificaran de acuerdo con la tabla de puntuacion que figura en este anexo.
Para la aplicacion de puntos en las marcas intermedias a las sefialadas para cada ejercicio se
tomaran los de la marca inmediatamente inferior en la escala:

Carrera velocidad 60 " 5 » » 0 »
Metros (ensegundos ) 10 10760 11 11760 12 12760
Carreraresistencia800 1o BP e e S Ay
metros 3720 3740 345 4°05 4’10 430
Salto longitud 2,00m| 1,90m 1,80m 1,70m 1,60m 1,50m
Suspensionenbarrafija S51p 4rp 3r1p 21p 21p 1rp
Extensionbrazosen
suelo 18rp 14rp 16rp 12rp 14rp 10rp
ANEXO II
MATERIASCOMUNES

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideologica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de
las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion.

Tema 3.- Derechos fundamentales y libertades publicas II: Especial referencia al Derecho
de reunion y Derecho de asociacion.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. La Administracion Local: La
Provincia y el municipio. Las comunidades autéonomas. El Estatuto de Autonomia como
norma institucional basica de las Comunidades Auténomas.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. La Union Europea. Instituciones
de la Unién Europea. El ordenamiento juridico de la Unién Europea.

Tema 6. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas fiscales.

Tema 7. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

Tema 8. La Administracion Local: naturaleza y sentido. E1 Régimen local en el
nuevo orden constitucional. Tipologia de los Entes Locales.

Tema 9. El Municipio: concepto y elementos. Capacidad y competencia del
Municipio. El Gobierno municipal.

Tema 10. Derecho Administrativo: fuentes. Clases de Leyes. El Reglamento.
Concepto y clases. La Costumbre y Los Principios Generales del Derecho.

Tema 11. La Organizaciéon Municipal. Organos necesarios. Organos
complementarios. El Alcalde, El Pleno, La Junta de Gobierno local y los Tenientes de
Alcalde.
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Tema 12. El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y
clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Los derechos y deberes de
los funcionarios de las entidades locales.

Tema 13. El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas
municipales. Los recursos administrativos. Regulacion actual.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento general.

Tema 15. La Responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica.
Fundamento y clases. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 16. La venta ambulante. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Vados.

Tema 17. Las Ordenanzas y Reglamentos Locales. Concepto y clases. Elaboracion
y aprobacion. El Reglamento Organico municipal. Bandos del Alcalde.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 18. La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La
Policia Local como Policia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo.
Ocupacion de vias ptblicas.

Tema 19. Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de espectaculos Publicos y
actividades recreativas de Cantabria. Horarios de cierre.

Tema 20. Tenencia de animales de compafiia. Normativa vigente. Especial
referencia a la regulacion de la tenencia de animales potencialmente peligrosos en el
Municipio de San Vicente de la Barquera.

Tema 21. La Ordenanza reguladora del uso y aprovechamiento de las playas del
municipio de San Vicente de la Barquera.

Tema 22 La Ordenanza municipal de ocupacion de la via ptblica del municipio de
San Vicente de la Barquera.

Tema 23. El Cédigo Penal. Concepto de infraccion penal: delitos. Las personas
criminalmente responsables. Las circunstancias que modifican la responsabilidad penal.

Tema 24. La infraccion penal: Concepto. Delito. El dolo y la culpa. Los sujetos
del delito. El bien juridico protegido.

Tema 25. Delitos contra la salud publica. Infracciones administrativas en materia
de drogas a la Ley Organica 4/2015.

Tema 26. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 27. Delitos contra la seguridad vial.

Tema 28. Juicios rapidos e inmediatos.

Tema 29. La detencion Policial. Detencion y detencion legal. Forma de practicarla.
Duracion de la detencion. Informacion de derechos al detenido.

Tema 30. El Procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 31. La Policia Judicial. Composicién y funcionamiento. La Policia Local
como Policia Judicial.

Tema 32. Ley Orgénica 4/2015, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 33. Ley 2/86, de 13 de marzo, Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 34.- La Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de coordinacion de Policias locales
de Cantabria. Decreto de Cantabria 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las
Normas Marco de los Cuerpos de Policias Locales de Cantabria.
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Tema 35.- La Ley de Bases sobre Trafico, circulacion de Vehiculos a motor y
Seguridad Vial. Desarrollos que ha tenido. EI RDL 6/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, circulacion de Vehiculo a motor y
Seguridad Vial.

Tema 36.- El Reglamento General de conductores. Permisos y licencias de
conduccion validos para conducir en Espafia. Clases. Canjes. Suspension. Nulidad,
Pérdida de vigencia.

Tema 37.-Documentacion de las distintas clases de vehiculos. Documentos que
debe llevar consigo el conductor. La documentaciéon de vehiculos extranjeros y de la
Unién Europea. El seguro obligatorio.

Tema 38.- Procedimiento sancionador en materia de Trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Medias Provisionales. Denuncias por infracciones en
materia de circulacién. Recursos. Ejecucion y apremio. Medidas cautelares.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica. Vehiculos abandonados,
inmovilizados y depositados: modo de actuar en cada caso.

Tema 39- El accidente de trafico: definicion, tipos, causas y clases.

Tema 40.- El mando. Concepto. Funciones. El ejercicio del mando, Estilos de
mando. Metodologia del mando. La eficacia del mando. La toma de decisiones.
Tipologias. El proceso de toma de decisiones. Factores que influyen en la toma de
decisiones. Decisiones en grupo.

Tema 41.- La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden de
proteccion y alejamiento. Medidas cautelares.

Tema 42.- Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad.
Principios de habilitacién. Capacidad de las armas.

ANEXO III Modelo de declaracién jurada
D./Diia , con DNI

nimero, , mayor de edad, y con domicilio a efectos de notificaciones en
--, por medio del presente formulo la

siguiente DECLARACION:

Que en caso de ser nombrado/a como Funcionario/a de ese Ayuntamiento,
Oficial de la Policia Local, me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

Que tal declaracion se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo
previsto en la Base Segunda de la Convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de
Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera

Y para que asi conste firmo la presente en ,a ,
de , de 2023

Fdo.: Firma
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ANEXO IV

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN VICENTE DE LA BARQUERA.

DATOSDELACONVOCATORIA:

ADMINISTRACIONPUBLICA:

CUERPO, ESCALA O PLAZAA QUE ASPIRA:

FECHADEL ANUNCIO DELACONVOCATORIA:

SISTEMADEACCESO:

O oPOSICION [0 PROMOCION INTERNA

O coNCURS0-0OPOSICION O OPTA A LA RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON

MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%
DATOSPERSONALES:
DNI PRIMERAPELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE
FECHANACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y niimero
LOCALIDAD MUNICIPIO Y C.P E-MAIL TELEFONO
YPROVNCIA

A la solicitud se adjunta la siguiente documentacion (caso de que conforme a lo
dispuesto _en las bases de la convocatoria, fuera necesario aportar

documentacion adjunta):

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se
refiere la presente instancia, comprometiéndose, caso de superarlas y ser nombrado
funcionario o contratado, a cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad
al Rey, y de guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del
Estado y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcidén publica en la convocatoria
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anteriormente citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los
datos en el momento en que se le requieran.

[] CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X”
en la Cuadricula de la izquierda):
Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser
utilizados por el Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, para el ejercicio
de las competencias que tienen atribuidas en materia de seleccion de personal.

(FIRMADELSOLICITANTE)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DE LA BARQUERA
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-10067	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Arquitecto Técnico, de la Administración de la Comun
	CVE-2023-10068	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Fisioterapia, de la Administración de la Comunidad A
	CVE-2023-10069	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Agrícola, de la Administración de 
	CVE-2023-10071	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Forestal, de la Administración de 
	CVE-2023-10072	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Industrial, de la Administración d
	CVE-2023-10073	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de Obras Públicas, de la Administr
	CVE-2023-10074	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Químico, de la Administración de l
	CVE-2023-10075	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Gestión de Sistemas, de la Administración
	CVE-2023-10076	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Técnico de Prevención Riesgos Laborales, de la Admin
	CVE-2023-10077	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Terapia Ocupacional, de la Administración de la Comu
	CVE-2023-10078	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar, especialidad Informática, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Canta

	Mancomunidad de Municipios Saja Nansa
	CVE-2023-10041	Resolución de nombramiento de funcionario interino.

	Mancomunidad de Servicios Sociales 
de los Ayuntamientos de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres
	CVE-2023-10046	Decreto de nombramiento de personal laboral fijo del proceso selectivo extraordinario de estabilización Ley 20/2021.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-10099	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo d
	CVE-2023-10100	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo d
	CVE-2023-10101	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el de Diplo
	CVE-2023-10102	Resolución por la que se hace pública la no existencia de bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medi
	CVE-2023-10103	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo d
	CVE-2023-10104	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo d
	CVE-2023-10105	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo d
	CVE-2023-10106	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo d
	CVE-2023-10107	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo d
	CVE-2023-10108	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo d
	CVE-2023-10109	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo C
	CVE-2023-10130	Orden PRE/146/2023, de 21 de noviembre, por la que se resuelve parcialmente el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo en categorías profesionales de los grupos y niveles 1-7, 

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-10034	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud.  Convocatoria LD SCS 16/2023.
	CVE-2023-10082	Corrección de errores del anuncio publicado el 2 de noviembre de 2023, en el Boletín Oficial de Cantabria número 210, de Resolución por la que se hace pública la relación de profesionales a los que se les ha concedido o denegado el grado so

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-10060	Convocatoria y bases para la selección de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposición, turno libre, una plaza de Arquitecto Municipal encuadrada en la escala de Administración Especial; subescala: Técnica; clase Técn

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-10059	Bases reguladoras y convocatoria para la selección, mediante oposición libre, de una plaza de Oficial de la Policía Local.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2023-10052	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2023-10053	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto.


	2.3.Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-10047	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 249/2023 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-10126	Anuncio de subasta para la enajenación de aprovechamiento forestal en Montes de Utilidad Pública  Cuesta Negra y Candina.
	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-10037	Anuncio de subasta para enajenación de aprovechamientos forestales correspondiente al Monte de Utilidad Pública 363-bis Tejas Dobra, 2023.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2023-10096	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2023-10125	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-10124	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 3/2023. Expediente 445/2023.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-10036	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1/2023 por crédito extraordinario y suplemento. Expediente 2023/882.

	Concejo Abierto de Castrillo de Valdelomar
	CVE-2023-10048	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Lanchares
	CVE-2023-10062	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-10044	Aprobación, exposición al público de la matrícula fiscal y lista cobratoria de las Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con Mercados Ambulantes en el Exterior del Mercado de La Esperanza y México, y Frutas y Verduras



	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-10042	Convocatoria de ayudas a la compra de recursos educativos para alumnado de enseñanzas no obligatorias. Curso 2023-2024. Expediente 2023/485.


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7664	Información pública de solicitud de autorización para instalación de infraestructura de telecomunicación en Bareyo. Expediente 314575.
	CVE-2023-9694	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Santa María de Cayón. Expediente 314702.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2023-9851	Concesión de licencia de primera ocupación para construcción de edificio de un apartamento adaptado y dos apartamentos turísticos en Toñanes, 1-A.
	CVE-2023-9890	Información pública de expediente de solicitud para construcción de vivienda unifamiliar en Oreña.

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2023-7241	Concesión de licencia de primera ocupación de edificación en Perrozo. Expediente 427/2022.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-9963	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en avenida Menéndez Pelayo, 8C de Soto de la Marina. Expediente 41/2249/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-9892	Concesión de licencia de primera ocupación de construcción de vivienda unifamiliar en calle San Pedro del Mar, 42 en Monte, autorizada en el expediente de obra mayor número 52/13.


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-10039	Información pública de solicitud de licencia de actividad para construcción de maquinaria industrial en el Polígono Industrial de Guarnizo. Expediente 6080/2022.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-7578	Información pública del expediente de solicitud de licencia para ampliación de actividad preexistente para control de logística de transporte de mercancías por carretera en Polígono Industrial de Heras. Expediente 2023/124.

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2023-10051	Información pública de la aprobación inicial de la Ordenanza reguladora de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.
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