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MIERCOLES, 9 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 153

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2023-7096  Bases reguladoras y convocatoria para la seleccion, por oposicion
libre, de una plaza de Arquitecto Técnico.

Por Resolucion de la Alcaldia n® 801/2023, de 31 de julio, se aprobaron las bases de la con-
vocatoria para la seleccion de una plaza de Arquitecto Técnico por oposicion libre; efectuando
convocatoria publica para la seleccion de una plaza de Arquitecto Técnico por oposicion libre.

Lo que se publica para general conocimiento.

San Vicente de la Barquera, 31 de julio de 2023.
La alcaldesa,
Rosario Urquiza Rodriguez.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN ARQUITECTO TECNICO,
FUNCIONARIO DE CARRERA POR OPOSICION LIBRE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular la seleccién de un ARQUITECTO TECNICO,
funcionario de carrera, vacante en la plantilla municipal.

2.- La plaza ofertada es de Arquitecto Técnico, encuadrada en la Escala de Administracidon
Especial; Subescala Técnica; Denominacion: Arquitecto Técnico, clasificada en el subgrupo de
titulaciéon A2.

Se estara a lo establecido en la plantilla de la entidad y valoracion de puestos de trabajo en
materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada,
Las retribuciones basicas y complementarias seran las correspondientes al puesto de trabajo.

- Funciones a desarrollar:

— Supervision y direccion de la ejecucion de obras municipales por propia administracion.
Direccion de obras y, en su caso, coordinacion en seguridad y salud.

—Expedientes de restablecimiento de la legalidad urbanistica. Realizacion de inspecciones,
informes y valoraciones necesarios para su tramitacion.

—Colaboraciéon en la organizacion de las actividades de la brigada de obras.
— Apoyo para la emision de informes de concesion de licencias de obras.

— Informes para la emision de condiciones de edificacion, calificacion de fincas y licencias
de segregacion, parcelacion y analogas.

— Informes de licencias de primera ocupacion.
— Atencidn al publico un dia a la semana.
— Disciplina urbanistica.

— Informes y tramitacion de actividades clasificadas y licencias de establecimientos mer-
cantiles.
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— La redaccion de proyectos que correspondan a la Oficina Técnica Municipal, segun la LOE.

— Colaborar en actuaciones relacionadas con servicios municipales como abastecimiento de
aguas, saneamiento, recogida de residuos sélidos urbanos, alumbrado publico, limpieza viaria,
entre otros.

—Redaccion de pliegos de prescripciones técnicas en los contratos de obra, servicio o sumi-
nistro que haya de licitar el Ayuntamiento de San Vicente de la barquera.

—Supervisar y controlar los trabajos contratado con terceros asi como las certificaciones
de obra.

—Tramitacidn de los expedientes de contrato menor de obra, servicio, y suministro, elabo-
rando cuantos documentos sean necesarios para la adjudicacién correspondiente.

—Recepcionar lo adquirido y conformar las facturas correspondientes a su ambito de trabajo.

—Velar por el cumplimiento de las leyes de prevencion de riesgos laborales, asi como de
proponer e impulsar todas aquellas medidas dirigidas a mejorar y garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores relacionados con las areas de su competencia.

—Asistencia y asesoramiento al Alcalde y a los concejales en las materias de su competencia.

— Todas las que sean analogas con las anteriores y que su titulacion le habilite en el marco de
las competencias que tienen los municipios y se ejerzan a través de la Oficina Técnica Municipal

3.- El proceso de seleccién sera el de oposicion libre.

4.- La titulacién exigida es la de Aparejador, Arquitecto técnico, Grado Universitario en In-
genieria de la edificacion o equivalente.

5.- A la presente convocatoria le seran de aplicacién las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

6.- El personal nombrado quedard afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

7.- De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este
procedimiento selectivo, la exposicidon en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de San Vicente
de la Barquera y en el tabldn electrénico de Edictos, alojado en la sede electrénica

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes.
1.- Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada del art. 57 del RDL 5/2015 de 30
de octubre, del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo exigido para el ingreso en el grupo correspondiente, con-
forme a lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado
publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion de presentacién de instancias.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto de
trabajo convocado.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que finalice el
plazo de presentacién de instancias de la presente convocatoria y en el momento del nombra-
miento.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1.- Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el érgano competente, el
anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Las solicitudes para tomar parte en el presente procedimiento se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera y se presentaran en el
Registro General de la misma, o lugares habilitados de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.- La solicitud se presentara en modelo normalizado, segun anexo I.

4.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte (20) dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. En caso de que el Ultimo dia fuese inhabil, se prorrogara el plazo de presentacion
de instancias al siguiente dia habil.

5.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestién del presente procedimiento y las comunicaciones necesarias para ello.

6.- Junto a la solicitud se debera acompafar la siguiente documentacion:
- Fotocopia del documento nacional de identidad del interesado.
- Fotocopia del titulo exigido.

- Justificante de haber abonado los derechos de examen, debiendo quedar suficiente-
mente acreditada la identidad del aspirante.

Los derechos de examen son de 15,00 €, en los términos establecidos en la ordenanza
fiscal n® 18. Los derechos de examen por importe de 15,00 €, deberan abonarse en la cuenta
del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera: UNICAJA n© de cuenta ES37 2103 7727
3700 3000 6124. El abono de esta cuantia se realizard de forma previa a la presentacion de
las instancias y su comprobante de abono o transferencia se adjuntara a la documentacién a
presentar.

7.- La participacion en la presente convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases.

CUARTA. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la entidad dictard Resolu-
cién en el plazo maximo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal.
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Dicha Resolucion se hara publica en el tabldn de edictos y en el tabldn electrénico de anun-
cios, al igual que los sucesivos actos del procedimiento, concediéndose a los interesados un
plazo de diez (10) dias habiles para la presentacion de alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

Si no se presentase ninguna reclamacion contra la lista provisional, la misma se elevara a
definitiva sin mas tramite. Si hubiere reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién por la que se apruebe la lista definitiva que seré hecha publica, asimismo, en la forma
establecida en el parrafo anterior.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanasen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la valoracidon de los méritos alegados.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién. Los errores mate-
riales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA. Organo de seleccion.

Las pruebas seran preparadas y valoradas por un drgano de seleccion que sera designado
por Resolucion de la Presidencia y se regira por lo establecido en el articulo 60 del TREBEP,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y estaréd compuesto por:

PRESIDENTE. La Presidencia del érgano correspondera a un funcionario de carrera de la
Corporacion del mismo o superior grupo de clasificacién que la plaza objeto de la presente
convocatoria.

SECRETARIO. La Secretaria del drgano correspondera a un funcionario de la Corporacion.
Actuara sin voz ni voto.

VOCALES. Tres (3) empleados publicos del mismo o superior grupo de clasificacion que la
plaza objeto de la presente convocatoria designados por Resolucién de la Presidencia.

El 6érgano de seleccidon podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas y se debera tener en cuenta en la composicion del tribunal la paridad entre hombres
y mujeres, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de seleccién, se fija
de categoria segunda de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, o disposicién posterior que lo modifique. El drgano de
seleccidén no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia de al menos tres de sus
componentes, y en ningun caso sin la presencia del Presidente y el Secretario.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.
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Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencidn y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2.015, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. El Alcalde publicara en el tablén de anuncios, Resolucidn por la que se nom-
bre a los nuevos miembros de los Tribunales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicidn por alguna de las causas previstas en el apartado anterior

SEXTA. Procedimiento de seleccion.

1.- Proceso selectivo: oposicion.

Fase de oposicion:

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.
Primer ejercicio. Ejercicio tedrico.

Consistira en el desarrollo de 1 tema del programa de entre 6 temas que seran insaculados
por el Secretario del Tribunal de seleccién, de los cuales el opositor elegira 1 de ellos para su
desarrollo. La duracién maxima del ejercicio sera de 3 horas.

En el primer ejercicio tedrico, los temas a considerar para su desarrollo abarcara la totalidad
del temario, es decir desde el tema 1 al tema 60. Dichos temas, es decir del tema 1 al tema
60, se introduciran en una bolsa, de la que el Secretario del Tribunal insaculara 6 temas, de los
cuales cada opositor seleccionara uno para su desarrollo en una duracion maxima de 3 horas.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuacion mi-
nima de 5 puntos.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido en sesién publica al finalizar su reali-
zacion o en dia/s posterior/es, sin que sea posible alterar, afiadir, modificar o incluir comentario
alguno sobre lo que conste en el mismo.

Segundo ejercicio. Ejercicio teorico.

Consistira en la contestacion a cinco preguntas cortas relacionadas con el temario previsto
en las bases, si bien Unicamente referido a la parte especifica del temario, es decir desde los
temas 12 a 60. La duracion maxima del ejercicio sera de 2 horas, pudiendo el Tribunal fijar la
duracién exacta.

El Tribunal determinara la extension aproximada de cada pregunta y queda facultado para
establecer que la no contestacion a cierto nUmero de preguntas o el hecho de que el contenido
sea manifiestamente insuficiente, determinara la calificacion como No apto.

El Tribunal podra determinar que el ejercicio sea leido en sesidén publica al finalizar su rea-
lizacidn, o en dia/s posterior/es, sin que sea posible alterar, afiadir, modificar o incluir comen-
tario alguno sobre lo que conste en el mismo.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuacion mi-
nima de 5 puntos. A los efectos expuestos el Tribunal determinara la puntuacion asignada a
cada una de las preguntas que se establezcan

Tercer ejercicio. Ejercicio practico.

Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relacionados con el con-
tenido y las funciones propias del puesto de trabajo, durante un plazo maximo de 3 horas,
pudiendo el tribunal fijar su duracion exacta.
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El tribunal podra determinar si asi lo considera que dicho ejercicio sea leido por los aspi-
rantes en sesidn publica al finalizar su realizacidén, o en dia/s posterior/es, sin que sea posible
anadir, modificar o incluir comentario alguno sobre lo que conste en el mismo.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuacién mi-
nima de 5 puntos. Se dejara constancia de la puntuacién individual otorgada por cada uno de
los miembros del Tribunal.

Cuando haya una diferencia superior a los dos puntos entre las puntuaciones otorgadas por
dos miembros del tribunal, se eliminaran ambas, hallandose la media con el resto.

Puntuacion total. Se ordenara las puntuaciones de mayor a menor y por estricto orden las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes. Proponiendo el tribunal el nombramiento a favor de
aquel aspirante que haya obtenido la mejor puntuacién. En caso de empate se realizara una
nueva prueba a determinar por el Tribunal de seleccién, si persiste el empate se resolvera por
sorteo publico.

El Tribunal aprobara y publicara los resultados de cada aspirante en el tablon de edictos y
en el tablon electrdénico de anuncios.

3.- Los aspirantes dispondrén de un plazo de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion para formular las alegaciones que consideren oportunas, las cuales
no tendran caracter de recurso de alzada.

4.- El Tribunal elevara a la Autoridad convocante la relacion de los aspirantes admitidos
definitivamente, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones definitivas obtenidas en la
fase de oposicion.

OCTAVA. Nombramiento y cese. Presentacion de documentos.

1.- Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, de acuerdo con el orden de relacién establecido por este,
segun las necesidades del servicio y para el caso de que concurra alguno de los supuestos
previstos en el articulo 10 del TREBEP.

Si el candidato al que le correspondiese el hnombramiento no fuera nombrado, bien por de-
sistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por
estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

2.- Cuando sean requeridos para su nombramiento los aspirantes aportaran ante la Admi-
nistracion y en el plazo requerido los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria. La documentacidn a aportar sera la siguiente:

- Copia compulsada del DNI.
- Copia compulsada del titulo exigido.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las funciones propias del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacidn vigente.

Si dentro del plazo sefialado y salvo casos de fuerza mayor no se aportasen los documen-
tos requeridos, el candidato propuesto no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia.
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BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo con un minimo de 5 puntos, no
hayan sido nombrados / contratados pasaran a conformar una bolsa de trabajo que tendra
prioridad en los llamamientos frente a cualquier otra bolsa constituida en este ayuntamiento.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles
desde el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de lo
dispuesto en estas bases. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera
que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa.

Esta bolsa de trabajo serd utilizada para atender los siguientes casos:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el articulo 10.4 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto basico del empleado publico.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidon su-
perior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica.

d) El exceso o acumulacion de tareas

NOVENA. Régimen de la convocatoria. Incidencias. Recursos.
La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

- RDL 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de in-
greso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de trabajo, de aplicacion supletoria a los funcionarios publicos no incluidos en su ambito de
aplicacion.

- RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes
Bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cién vigente.

DECIMA. Impugnacién.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados de conformidad con lo
establecido en la ley 39/2015 reguladora del Procedimiento Administrativo Comun
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DUODECIMA. Proteccién de datos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS.
- Responsable: AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA.

- Finalidad: Proceso selectivo para el nombramiento de un Arquitecto Técnico, funcio-
nario interino por acumulacion de tareas.

- Legitimacion: Solicitud de los interesados y RD Leg. 5/2015 de 30 de octubre, Esta-
tuto Basico de Empleado Publico.

- Destinatarios: No se cederan a terceros, salvo obligacion legal. Sin perjuicio de lo
indicado los datos correspondientes a la presente convocatoria se encuentran sujetos a los
requisitos de publicidad y transparencia que recogen en las bases.

- Derechos: Acceder, rectificar y suprimir datos, asi como otros derechos, como se
explica en la informacién adicional Informacién adicional.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la partici-
pacién en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos
de caracter personal que faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, paginas web y otros medios de difusidn de los resultados parciales y de-
finitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle la entidad. Cualquier
persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre si, en el Ayuntamiento de San Vicente de
la Barquera se estan tratando datos personales que les conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a so-
licitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para el cumplimiento de los fines para los que
fueron recogidos y en cumplimiento de la legislacion vigente. En determinadas circunstancias,
los interesados podran solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos. En determinadas
circunstancias y por motivos relacionados con su situacién particular, los interesados podran
oponerse al tratamiento de sus datos.

En cualquier caso, el ciudadano tiene derecho al acceso, limitacién del tratamiento, oposi-
cion, portabilidad, rectificacidon y supresién de sus datos personales en los términos previstos
en el Reglamento, que podra ejercitar mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, o a través de la Sede Electrénica indicando en el
asunto Ref. Proteccién de Datos.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

D/Diia , mayor de edad, con DNI n°
s n° de teléfono y
direccion de email a efectos de comunicaciones
por medio del presente, comparece y, como mejor proceda, EXPONE

1°.- Que tiene conocimier}to de las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELE,CCI(')N DE
UN ARQUITECTO TECNICO, FUNCIONARIO DE CARRERA POR OPOSICION LIBRE,
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria n° de fecha

2°- Que reune todos los requisitos exigidos a los aspirantes y esta interesado en participar
como aspirante a las pruebas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y por formulada solicitud para participar
como aspirante en las pruebas a que anteriormente se hace referencia.

Se adjunta la siguiente documentacion:
- Copia del documento nacional de identidad.
- Copia de la titulacion exigida.

- Justificante de haber abonado los derechos de examen, debiendo quedar suficientemente
acreditada la identidad del aspirante.

Lugar, fecha y firma.

SRA ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA
BARQUERA

boc.cantabria.es
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TEMARIO
Temario que regira las pruebas:

Tema 1: La Administracion en el orden constitucional espafiol: La institucionalizacion
del Estado social y democratico de derecho. La Monarquia parlamentaria. La
distribucion territorial de os poderes del Estado.

Tema 2: Las Comunidades Auténomas. Planteamientos constitucionales basicos.
Tipologia. Los Estatutos de Autonomia. Idea general. El Estatuto de Autonomia de
Cantabria

Tema 3: La Administracion local: naturaleza y sentido. El Régimen local en el nuevo
orden constitucional. Tipologia de los Entes locales.

Tema 4: El Municipio: concepto y elementos. Capacidad y competencia del Municipio.
El Gobierno municipal.

Tema 5: Los funcionarios publicos (1). Personal al servicio de la Administracion. El
ingreso en la funcion publica. Derechos y deberes De los funcionarios publicos.

Tema 6: Los funcionarios publicos (2). Situaciones. Incompatibilidades.
Responsabilidad de los funcionarios. Pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 7: El acto administrativo: Concepto y caracteres. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo: Elementos subjetivos. Elementos objetivos.
Elementos formales. El silencio administrativo.

Tema 8: El procedimiento administrativo. Caracteristicas. Normativa del procedimiento
administrativo espafiol. Sujetos del procedimiento administrativo. El procedimiento
administrativo. Requisitos generales de la actividad. Fases del procedimiento
administrativo.

Tema 9: La revision de los actos en via administrativa: la revision de oficio. Revocacion
y rectificacion administrativos.

Tema 10: Régimen contractual en la administracion: Regulacion general. Clases de
contratos administrativos. Sujetos del contrato administrativo. Sistemas de seleccion de
contratistas. Regulacion especifica.

Tema 11: La expropiacion forzosa. Justificacion. Sujetos. El procedimiento
expropiatorio.

Bloque B. Materias especificas.
Tema 12: El Urbanismo. Idea general y antecedentes historicos del urbanismo espaiiol.

La sentencia de 20 de marzo de 1997.

Temas 13: La organizacion administrativa urbanistica. Organos centrales, autonoémicos
y locales. Competencias. Otros organismos que intervienen en la tramitacion urbanistica.
Legislacion urbanistica vigente en Cantabria.

Tema 14: Los instrumentos de ordenacion del territorio en la legislacion cantabra
Tema 15: Los Planes Generales de Ordenacion. Objeto. Determinaciones.
Documentacion. Elaboracion y tramitacion.

Tema 16: Los Planes Parciales. Objetivos. Determinaciones. Contenidos.
Documentacion. Elaboracion y tramitacion.

Tema 17: Los Planes Especiales. Tipos. Objetivos. Determinaciones. Contenidos.
Documentacion. Elaboracion y tramitacion.

Tema 18: Los Estudios de Detalle. Los Estudios de Implantacion. Los Catalogos
Urbanisticos. Objetivos. Determinaciones. Contenidos. Documentacion. Elaboracion y
tramitacion.

CVE-2023-7096
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Tema 19: Vigencia, revision y modificaciéon de los instrumentos de ordenacidén
urbanistica. Efectos de su aprobacion. La iniciativa privada en la elaboracion de los
instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 20: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley
del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Disposiciones generales. Condiciones basicas de la
igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Bases del
régimen del suelo.

Tema 21: Régimen urbanistico del suelo en la legislacion cantabra. Suelo urbano,
urbanizable y rustico. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 22: La regulacion del suelo rustico en la legislacion autonémica cantabra. Suelo
rustico de proteccion ordinaria y suelo rustico de especial proteccion.

Tema 23: La ejecucion del planeamiento. Actuacion mediante poligonos o unidades de
actuacion. Criterios y requisitos para delimitar unidades de actuacion.

Tema 24: Expropiacioén por razones urbanisticas. Especial referencia al procedimiento
de tasacion conjunta. El justiprecio.

Tema 25: Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Licencias urbanisticas. Deber
de conservacién. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

Tema 26: Proteccion y defensa de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas.
Responsables. Procedimiento sancionador.

Tema 27: El deber de conservacion y la situacion legal de ruina. Supuestos. Efectos.
Especial referencia los bienes integrantes del Patrimonio Cultural de Cantabria

Tema 28: Plan General de Ordenacion de San Vicente de la Barquera (1) :Ordenacion
urbanistica del territorio. Desarrollo y ejecucion del planeamiento.

Tema 29: Plan General de Ordenacion de San Vicente de la Barquera (2) :Clasificacion
y calificacion del suelo. Condiciones particulares de cada zona de ordenanza.

Tema 30: Plan General de Ordenacion de San Vicente de la Barquera (3) :Suelo rustico:
Régimen gestion y desarrollo. Condiciones generales de uso.

Tema 31: Plan General de Ordenacion del Concejo de San Vicente de la Barquera (4):
Suelo Urbano: Condiciones generales de la edificacion y la urbanizacion.

Tema 32: Plan General de Ordenacion de San Vicente de la Barquera (6) :Suelo
Urbanizable: Desarrollo, gestion, criterios de ordenacion y derechos.

Tema 33. El Catalogo de edificaciones en suelo rustico.

Tema 34: Plan Especial de proteccion y reforma interior del casco antiguo de la villa.
Tema 35: Plan de ordenacion de los recursos naturales del Parque Natural de Oyambre.
Tema 36: Redaccion de proyectos de obras. Tramitacion administrativa. Pliegos de
clausulas administrativas y de condiciones técnicas.

Tema 37: El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Estudios previos.
Anteproyectos. Proyectos. Replanteo.

Tema 38: El expediente de contratacion. Pliego de clausulas administrativas particulares.
Instruccion del expediente, tramitacion y terminacion. Formas de adjudicacion.

Tema 39: Efectos del contrato. Actuaciones previas. Comprobacion del replanteo.
Iniciacion de la obra. Programa de trabajo.

Tema 40: Incidencias del contrato. Revision de precios. Modificaciones. Reajuste de
anualidades, cesiones y subcontratos.

Tema 41: El precio del contrato de obras. El pago del precio. Sujetos de pago.
Financiacion de operaciones preparatorias. Abono de la obra en ejecucion.
Certificaciones de obra. Clases. Certificaciones de revision.

Tema 42: Terminacion y recepcion de la obra. Plazo de garantia. Liquidacion.

Tema 43: Organizacion de una obra. Programas de trabajo. Diagramas de Gantt.
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Diagrama Pert, que tenga en cuenta tiempos y costes.

Tema 44: Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion(R.D.1627/1997).Disposicionesgenerales.Disposicionesespecificasdesegur
idadysaluddurante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Evaluacion y
prevencion de riesgos en obras y actividades que no requieran proyecto.

Tema 45: Decreto 141/1991, de 22 de agosto, por el que se regulan las condiciones
minimas de habitabilidad que deben reunir las viviendas en el &mbito de la Comunidad
auténoma de Cantabria.

Tema 46: Legislacion vigente sobre accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
la utilizacién de espacios urbanizados a nivel estatal: Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Tema 47: Legislacion vigente sobre accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas
en Cantabria. Barreras urbanisticas y arquitectonicas.

Tema 48: Ley de ordenacion de la edificacion. Principios generales. Agentes de la
edificacion y sus responsabilidades. Competencia de los técnicos segun el uso de la
edificacion y la clase de obra. El Codigo Técnico. Concepto.

Tema 49: Ley 11/1998, de 13 de octubre, de patrimonio cultural de Cantabria.

Tema 50: Ley de Carreteras de Cantabria: Ley 5/1996, de 17 de diciembre de carreteras
de Cantabria.. Ley 2/2014, de 26 de noviembre, de abastecimiento y saneamiento de
aguas de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Tema 51: Dominio publico maritimo terrestre. Legislacion y Normativa de aplicacion.
Definicion de dominio publico maritimo terrestre y ribera de mar. Servidumbres de
proteccion, transito y acceso al mar.

Tema 52: La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Licencias de
actividad. Las actividades no clasificadas: régimen de declaracion responsable o
comunicacion previa.

Tema 53: Ley 3/2017, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas del Cantabria
Tema 54: Codigo Técnico de la Edificacion (1). Exigencias basicas de seguridad en caso
de incendio (SI).Ambito y criterios generales. Contenidos principales de la SI-1 a la SI-
6.

Tema 55: Codigo Técnico de la Edificacion (2). Exigencias basicas de ahorro de energia
(HE).Conceptos fundamentales de las exigencias basicas HE-1a la HE-5.

Tema 56: Codigo Técnico de la Edificacion (3). Exigencias basicas de salubridad
(HS).Higiene, salud y proteccion del medioambiente.

Tema 57: Coédigo Técnico de la Edificacion (4). Exigencias basicas de proteccion frente
al ruido (HR).

Tema 58: Codigo Técnico de la Edificacion (5). Exigencias basicas de Seguridad
estructural (SE)

Tema 59: Codigo Técnico de la Edificacion (6). Exigencias basicas de Seguridad de
utilizacion y accesibilidad. (SUA)

Tema 60: El Informe de Evaluacion del Edificio. Regulacion en la Comunidad
Autonoma de Cantabria. El Registro de los informes de evaluacion del edificio.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente a la fecha de la
publicacion de esta convocatoria en el BOC, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda
valorar adicionalmente la aportacion de las modificaciones normativas que hubieran sido
aprobadas con posterioridad a dicha fecha.
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	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-7090	Relación definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas selectivas para cubrir en propiedad, mediante oposición libre, una plaza de Agente de la Policía Local, designación de miembros del Tribunal Calificador y fecha de examen.
	CVE-2023-7096	Bases reguladoras y convocatoria para la selección, por oposición libre, de una plaza de Arquitecto Técnico.
	CVE-2023-7098	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, por el sistema de concurso, de una plaza de Operario de Servicios Múltiples, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-7097	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso para la selección como funcionario de carrera, de una plaza de Técnico de la Escala de Administración General, subescala Técnico de Gestión, subgrupo A2, mediante el sistema 



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-7091	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Sotillo-San Vitores
	CVE-2023-7102	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-7104	Aprobación, exposición pública del padrón lista cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Suministro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del tercer trimestre de 2023 (zona 1), y

	Mancomunidad Valles de San Vicente
	CVE-2023-7094	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Recogida de Basuras correspondiente al segundo trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-7099	Orden MED/25/2023, de 1 de agosto, por la que se modifica la Orden MED/33/2016, de 6 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la compra de semilla certificada para la producción de patata de consumo en Valderr
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-7106	Acuerdo del Pleno de 27 de julio 2023, de aprobación inicial de la modificación de las bases reguladoras de ayudas sociales a conceder con cargo al fondo extraordinario de suministros básicos.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-7087	Convocatoria de subvenciones en especie para la desparasitación de ganado bovino, equino, ovino y caprino en 2023.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-6886	Información pública de solicitud de autorización para tala de eucaliptos en suelo rústico de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de Ceceño, término municipal de Valdáliga. Expediente 109/23 AC.
	CVE-2023-6933	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Portilla, en el municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 314418.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-6614	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle La Concha, 3, vivienda 6, en Hinojedo. Expediente 2022/397.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-7101	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en barrio de La Herrería de Treceño. Expediente número 68/2023.

	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-81	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación, ampliación y cambio de uso a hotel en Roiz. Término municipal de Valdáliga. Expediente 313921.
	CVE-2023-6548	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Valdáliga. Expediente 314484.
	CVE-2023-6635	Información pública de solicitud de autorización para almacén para compostaje de residuos sólidos en suelo rústico de la parcela 39083A301000050000JF, en el municipio de Soba, Expediente 314431.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-6611	Anuncio de dictado de Resolución sobre la revisión y modificación de la autorización ambiental integrada otorgada como consecuencia de la publicación de las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el tratamiento de resid


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-7138	Información pública de extravío del título de Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrónicos.
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